
СОГЛАСИЕ 

об исполнении антикоррупционной политики ГБУДОСО «ДХШ г. Сысерть» 

(направленное на соблюдение законодательства о коррупции) 

Статья 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» от 

25.12.2008г. 

(обязанность организаций разрабатывать и принимать меры по предупреждению 

коррупции, направленных на обеспечение добросовестной работы организации) 

 

Я,__________________________________________________________________________  

должность - _________________________________________________________, 

ознакомлен (а) с антикоррупционной политикой ГБУДОСО «ДХШ г. Сысерть», 

утвержденной приказом № 12 от «28» января 2019 года (далее Антикоррупционная 

политика) обязуюсь соблюдать установленные антикоррупционной политикой требования: 

Работник при исполнении своих трудовых обязанностей в соответствии с 

антикоррупционной политикой «ДХШ г. Сысерть» обязуется не совершать коррупционных 

правонарушений:  

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Школы;  

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени школы;  

- не допускать взимания наличных денежных средств и материальных ценностей с 

родителей (законных представителей) обучающихся;  

- не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в противоправном использовании 

своего должностного положения вопреки законным интересам Школы.  

1. Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, о ставшей известной 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений, а также в случаях, 

если Работнику станет известно, что от имени Школы осуществляется организация 

(подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений.  

2. Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов в понимании антикоррупционной политики и законодательства 

Российской Федерации и незамедлительно уведомить Работодателя о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 

известно.  

3. Работник предупрежден о возможности привлечения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной, административной, 

гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных 

требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также 

антикоррупционной политикой.  

 

                                                                        Работник:  

_____________(____________________________)  
                                                                             подпись                                         Ф.И.О.           

Дата: __________ 


